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ISTIKLAL MARSI

Korkmal Séumez bu gafaklarda yizen ol santak,
Sinmeden yurdumun ditiinde titen en yon acak,
O benim mitletimin yildrzrdur, parlayacaly

O derimdin, o benios mplietimindir ancak.

Cetma, Rurban olaywm, gebreni oy nazds biloit
Kabraotan trkona bir ol ne bu giddet, bu celai?
Sura ofmuz dekidlen hanlarimnz sonra bheluf..
Hakk tbf'a tapan milletinin iiklal

Ben exelden beridie bive yasadim, Biryapasrm,
Flanigi aigen bana zinciv vuracakwi? Sazarum,
Kiikremip sel gidiyim, bendimi gigrier, apartom,
Yoriarim daplars, engindere asdmam, tapareas.

Garlan afading sarmugsa pelid zakly duvar,

Bentim iman dotu gogsiies gidi serbaddim var,
s maf Nesid bivle bir imans bofrar,
i3/ " dedigin tek digi Ealinsg canavar?

Arkidag! Yurdima algablars ugratma sakin,
Siper e goveens, dussusn bu ba ydinzea akin,
Dogacakter sana vadettigi ganfer dfakk'en,
Kim bilir, belki yaren betki yarindan dy yaken.

Bastygen yeeleri “toprak” diyerek gepme, tan:,
Diigiin altindaki binlerce Aefensiz yatane.
Sca yebis ephann, incime, yazkrir atans,
Verme, dinyalars aisan da bu cennet vaiams.

Kime bu cenires varonn ugrana oloray £i fedad
viileda frekeracak, foprag: sikean githeda,
Canz, canam, Satiia varims alsin da Fliida,
Etmerin tek vatanimdan bené diuydir ciida,

Rubumun senden Wabi, sedur ancak emelis
Degaresin mabedimin geprine namakrem eli.
Bu czanliar, 8 gebaderleri divin temeli,
Ebeiti, yurdumun wifinde Benim falemels.

O zaman ceedife din seode eder, warsa raginy,
Her ceribamdan, flagi, bogunsp kanft yejem,
Fughirar rubumicerret gibi yerden nanyim,
Ozaman yikckerek arga deger belli apm,

Dalgalan sen e yafuklne gibi ey yants hilalt
Olsunt wrivd dikifen banlazawen bepsé belul.
Ebediyen sana yok, srhimi yok [z mibiad,

Hakkediz, bir yugamuy hayragomn birrives;
Hlokdrdir, Ffokb'a fapar: waidietivein jatikilal.

Mebmet AEif Evsay
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SUNUS

Degisim yeryliziinde degismeyen bir gercektir. Ancak
20.ylizyilin baglarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir,
20.yy"in son g¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yaganan ¢ok hizhi gelismeler ve degismeler
gunlik hayatiimzi ¢epegevre kusatmistr. Bu hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemigtir,

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansim, is
doyumlanni ve verimiiliklerini

gbzden gegirmek durumunda kalmsslardir. Bu noktadan
hareketle de isleyisin, gelisimin ve

kalkinmanmn bir plan dahilinde gergeklesmesi bir ihtivac bir zorunfuluk halini almistir, Hatta
1960 yilinda soara bizde ilk planh kalkmma dénemi baglamistir. DPT tarafindan bes yillik
kalkinma planlar hazirlanmig ve uygulamaya konmustur. Yagadigimz siirecte ise kurumlarin
1sleyis ve gelisimleri i¢inde planli ddnem baglamustir.

Stratejik planin ortaya gikisi da bu felsefeden hareketle olmustirr. Her kurum kendi
“vizyonunu ve 'misyonu’’ belirlemek durumunda kaimistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
Isglicii yetigtirmek, gagm gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar igin olmazsa
olmaz hedefler haline gelmigtir. Bu baglamda ekip ¢ahiymas: ve takim ruhu 6nem kazanmistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmas: tim paydaglarimizin destegi ve katkist ile
miimkiin olacakur. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyoruin.

Hatice ERGOC
Miuidiir
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Giris

Egitim, bireylerin ve toplumlann gelecegi igin temel bir tagiyicidir. Ortackul, 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerinin kritik bir dénemidir. Bu dénemde edinilen
beceriler, &grencilerin ilerideki vyasamlarnnda basarilann etkileyecek &nemli bir rol
oynamaktadir,

Dikilitas Ortackulu, bu sorumlulugun bilinciyle, Sgrencilerimize mikemmel bir eBitim
sunmayt amaclayan bir misyonla hareket etmektedir. Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini
kesfetmelerine ve potansivellerini maksimize etmelerine yardima olmak, bizim dncelikli
hedefimizdir. Bu stratejik plan, Dikilitas Ortackulu'nun gelecek bes villik dénemdeki vizyonunu
ve hedeflerini belirlemektedir. Bu siire zarfinda, okulumuzun kalitesini artirmak,
Sgrencilerimizin bagarismt en iist diizeye ¢karmak ve toplumumuza deger katmak igin
kararlyiz. Bu planin olusturulmasinda, dgrencilerimizin, velilerimizin, dgretmenlerimizin ve
diger paydaslanmizin katihmi ve geribildirimleri esastir. Ortak bir vizyon etrafinda bir araya
gelerek, Dikilitas Ortaokulu toplulugu olarak ortak hedeflerimize ulagacagimiza inaniyoruz.

Bu stratejik plan, okulumuzun giicli ydnlerini korumayl ve gelistirmeyi, zayif ydnlerimizi
tanimay ve iyilestirmeyi, firsatlart degerlendirmeyi ve tehditlere kars dnlemler almamizi
saglayacak kapsaml bir gerceve sunmaktadir,

Bu dogrultuda, 8grencilerimizin her alanda basaril, donanimh ve etik degerlere sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamak icin kararliyiz. Bu stratejik plan, bu hedefe ulagmak icin
atilacak adimlar belirlemekte ve siireci yonlendirmektedir.

Basarilarimiz) kutlayacagimiz ve zorluklarla basa ¢ikacagimiz bir yolculuga hazinz.

Saygilarimizla...
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Tabio 1 Stratefik Monfama Kuruly dyeferi

Tablp 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tobio 3: Foofivet Alanfar ife Uriin Befirlenmesi

Toblo 4: ig ve Dis Paydasiarin Tespiti

Tabio 5: Paydaslanin Oncelikdlendiriimesi

Tablo 6: Kurum igi Analiz icerigi
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Okul Teknolojik Arag Gereg Durumu

Ckul Fiziki Mekan Durumu

Okul/Kurum Kaynaklan
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Kurum istatistiki Veriferf
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig)
MEM Milli Egitim Mirdiirliigti
AR-GE Aragtirma ve Geligtirme
5P Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gistergeleri
AB Avrupa Birligi
GIFT Gagll, zayif, Firsat, Tehdit
Yiso Yatily ilkégretim Bdlge Okuiu
iLsis il ve flce MEM Yanetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknolofi Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
05 Orta Ogretim Subesi
D&s Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Jgrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plan:: Idarenin stratejik plamimin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faalivetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitig tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bash bagina bir biitinlik olusturan, ynetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gratim veya hizmetlerdir,

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Giyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik ptanin
kapsadigr zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olug sebebidir. idarenin ne yaptigin, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan hir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilann idareyi yonetirken bagh kalacaklart inanclar: ve
ralisma felsefesini yansitir.

Hedef Kart:: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumiu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gdstergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitinidar. lyi
belirlenmiy stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir,

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin cevaplanmn
igeran ve her yil Subat ayimin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk ¢alismalanm baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanlklar ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yénetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

10
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* GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik cahsmalannin basladig, il Milli Egitim MUdUrligu tarafindan 2022/21
sayil Genelge ile duyurulmustur. Okclumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum

analizi rapory, ig ve dig paydaslann gériisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
clusturuimustur,

Okul Stroteji Geligtirme Kurulu: Ckul midiirinin bagkanh@inda, bir okul miidir yardimeisi, hir
dgretmen ve okul/aile birligi bagkarv ile bir yénetim kurulu dyesi olmak iizere 5 kigiden olusan tist kurul

kurulur,

Tablo 1. Stratejik Planiama Kuruly dyelert

No adSoyar o oGwed.
1  Hatice ERGOC Okul Midiirt Komisyon Baskani
2 Soner BORA Midiir Yardimeis Komisyon Uyesi
3 Ozlem GULTEKIN Ggretmen Komisyon Uyesi
4  Barig DENIZ Ofretmen Komisyon Uyesi
5  Esra KIRGIL FURAT Gretmen Komisyon Oyesi

Okul Stratejik Planiama Ekibi: Okul midiri tarafindan gdrevlendirilen ve iist kurul Uyesi olmayan
miidtir yardimais) baskanliginda, okul/kurumun blyikiugl ve sartlan dogrultusunda dgretmenler ve
goniilti velilerden olusur.

Tublo 2: Stratejik Plantamuo Ekibi Uyeleri

STRATE) PLANLAMA EKiBl
No Adhi Soyad : " Gérevi
1  Soner BORA Miidiir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Fevzi ALTAS Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Meltem OZCICEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hagim ATAS Goniilin veli Komisyon Uyesi
5  Selma KURSAT Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Oyesi

11
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklann etkin kullanimi amacryla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudiirliga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatdmigtir,

Stratejik planlama hazirlik siireci katiimailk ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara st kurulun yaninda 8gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bdlimiande okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢ahgimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
garigleri ile okulumuzun Glgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

2.1. Kurnmsal Tarihge

Okulumuz 1923 yilinda iki derslik olarak kdy agasi Haor Yakup Kutlay tarafindan bagislanmus,
1945 yihinda Hacl Yakup'un oglu tarafindan Gg derslik daha ilave edilerek egitim &gretime devam
etmistir.

1930 yilinda devlet tarafindan dért derslik ingaati yaplip teslim edilmistir. Eski bina ise ortagkul
olarak hizmet verineye devam etmistir.

1990 yilinda iki okul birlestirilerek Dikilitas ilkdgretim Okulu adi altinda birlesmis 1993 yilinda il
enciimeni Mehmet Unel ve Milli Egitim Miidiirl Tandogan Kagra'nin katkilariyla okulun 2. kat:
yaplarak egitim &@retim faalivetlerine devam etmistir. 2013-2014 Egitim OGretim vili sonunda
okulumuz crtaokula dénistiirilmiistiir. 2022-2023 egitim dgretim déneminde ise Mersin it Milli Egitim
MUdirldgo,Belediyeler ve hayirseverlerin  destekleriyle okulumuz genel i dis bakimdan gegmistir,
ilkoku! binasi olarak hizmete baslayan okul 2012 yilinda Ortaokula dniistiriimistitr. Hedef kitlemiz
5.6.7. ve 8. Siif ortaokul dgrencileridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basarty yakalamak igin planlama yapimas: gerekmektedir. Milli Egitim Bakanhgi bu
amagia 2009 yilinda tiim ckul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecini baglatrmgtir,
Il Millf Egitim MUdirlGg0miiz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci,
2015-2019 yillarimi kapsayan ikinci ve 2019-2023 willann) kapsayan Uglincd stratejik planlari
hazirlanarak yayimlamigtir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan dérdiined dénem stratejik plan
galismalar Stratejik plan ekip Gyeleritarafindan hazirlanmaya baglanmughir. Ayni ekip Uyeleri tarafindan
bir &nceki dénemin stratejik plani incelenerek degerlendirilmesi gu sekilde yapilmustir:

12
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e Basary artirma hedefimize ulasabilmek icin 8ncelikle belirlediimiz hazir bulunugluk simavlari
yapilmigtir. 2020 ve 2021 yillar) arasinda okullann uzaktan egitime gegmesinden dolayi hedefin
lstiinde olan bazi gidstergelerimizde dislisler meydana gelmistir,

»  Onceki dénem hedeflerimizden kitap okuma aliskanhg kazandirmak icin bir saat kitap ckuma
etkinligi belirlenmigtir. Okulumuzun yikimindan kaynakl kiitiiphanemiz olmamasina ragmen gezici
kiitdphane ile bu agik kapatilmistie,

¢ Tiim bu degerlendirmeler gdz dniinde bulunduruldugunda, Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan
dénemi icin idarenin giiglli yénlerinden ve firsatlanndan vararlanarak, Snceki deneyimlerden
ilham alarak giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulagilabilir performans géstergelerini
belirlemeye yonelik ¢ahsmalar yapmistir,

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gkamlalik (Gerevler) . Dayanak

"~ ({Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve .

A : ) : no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel bilgi, * 1732 savih kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve ahgkanhklarn kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1, maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [tkégretim Kurumlaen

Ydnetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonlinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak. o
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tirkiye * jlkdgretim Kurumlan
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklart, gocuk haklan ve uluslararasr sézlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, bagkalarimin haklarina sayg) duyma, gorevini

yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
~kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

" Ost politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam _ . Cumhurbagkanhg Programi

|

Orta Vadeli Program. Cumhurbagkanhg Yillik Program
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam  Mersin W MillT Egitim MildiirlGgi |
: Stratejik Plani ‘

Plani Stratejik Plan:

13
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2.5. FaaliyetAlanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

4154 3 .S

i ahr

Egitim-Ofretim
Hizmetleri

 Egitim-dgretim ig ve islemleri

. Ders Dugi Faalivet is ve lslemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlannin Yiiriititlmesi

. Sosyal, Kiiltire!, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlan vb.)

. Zimre Toplantilariin Planlanmas ve Yiriitilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Geligtirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtivac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas
. Aragtirma-Gelistirme Caligmalar

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel 8zliik islernleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmast

. Ders Kitaplarinin Dagrtirm

. Taginir Mal islemleri

. Tagimal Egitim Iglemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabu), Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsgiv Hizmetleri

. Givil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Opretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorugturma Hizmetleri

Halkla lligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Ishirligi

Rehberlik Faaliyetleri

(grencilere rehberlik hizmetinin sunulmas

. Velilere yénelik rehberlik galssmalarimin yaplmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritiilmesi

14
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimelliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midUrlogimiizin etkilegim iginde
oldugu paydaslarin gbriisleri dikkate alnmustir,

Paydaslar, idarenin (irin ve hizmetferiyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardr,

1- Paydaglarin Tespiti

Tabla 4: i ve Dig Pay

R L

dastarin Tespiti
i PL :f-c‘" i

i Y- L : f el
Akdeniz Kaymakamhg \l'
ilce Mitli Egitim Midiirl G0 idare ve Personelleri ¥
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midirlakleri

RAM

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligti
ilce Saghk Midirig

Aile ve Sosyal Politikalar lge Miidiirligii
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
llige Emniyet Mildirligii

ol

R A A R R N A Y

ilce MUftiluZi

15
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2- Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydastarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslann dnceliklendirilmesi, etki ve Snemierinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmigtir.

Tablo 5: Paydastarin Oncelikiendiritmesi

thi C

Akdeniz Kaymakamli 5 5
ilge Milli Egitim MidGrligl idare ve N
Personelleri

QOgretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudiirliikleri

RAM

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MUdUrligi
Akdeniz ilge Saglik Midurligi

Al eve Sosyal Politikalar tige Midinagi
Mahalle Muhtarligr

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikaian

Medya

lige Emniyet Midirl g0

ilce Muftaliga

Ln
wn
L th e

R

B S T R L N T Y T Y T Y
TRCB N W o W e LD ) U LA Lh WA A A
'LLMN&M&WWWMMM'UI

L A A AN N N .

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izke; 4, § bilgilendir
Onecligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=His

16
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3- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Dikilitas Ortaokulu olarak &grenci, &gretmen ve personellere “Durum Tespit Galismas)”
anketlerini géndererek ilgili paydasgtanmizin Durum Tespit Caligmasinda yer almalari istenmigtir.
Boylece Dikilitas Ortackulu durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimu dogrultusunda
paydaglarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
galisanlarina uygulanmistir. Ankete 100 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %93,84
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlan:
1. Okul binasinin yikirmundan dolay sabahgi devrede egitimin devam etmesi
2. Okulun mevcut konumunda trafigin belirli giln ve saatlerde yoBunlasmasi
3. Binanin yikima alinip gegici olarak baska okul binasina taginmamiz
4. Kuruma ait spor faaliyetlerinin yiiritiilebilecegi kapal bir alana thtiya¢ duyulmas

3.3. Memnun Olunan Faalivet Alanlan:

1. “Kompost Projesi” ¢ergevesinde okul bahgesindeki tanim faaliyetleri

2.0kulun sehir merkezine uzakligini avantaja ¢evirerek gezi ve etkinliklerin yil iginde ¢okga
yapimasi

3. Okuiun mevcut konumundan dolay cevre gezisi etkinliklerine aktif katihm

4. Sinif basina diisen Ggrenci sayisinin az olmasindan dolay veliler tarafindan tercih edilen bir
kurum olmas

B. Cesitli branglarda sportif faaliyetlerde okulumuzu temsil ederek 6dil alinmasi

17
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Kurum i¢i analiz

Tablo 6: Kurum ici Analiz iverik Tablosu
Analiz igerik Tablosu

OkulfKurum igi

Ogrenci sayilan

Akademik basary verlleri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve spartif bagan verileri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklan veriler|

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katiima oranian

Ogrenme ortam verileri

e - e

‘Okul rehberlik servisi tarafmdaﬁ'ui!g'l'.-ll'anmlgtlr. T

"1 Miidir 1 Midir Yardimeisi, 14 6§retn'1en,'2' destek personeli

Siruf kademeleri: OKUL ONCESE (13), 5.5INIF (48), 6. SINIF (44}, 7. SINIF (48),
8. SINIF {38)

Kaynastirma tgrenci Sayisi: 7

Yaban¢i uyruklu Sgrenci Saysi 5

%48

Baskethal, Voleybol, Futbal ,Masa““'r'en_i's'i,'zéké Oy'uri-la-lurl,' Bocce, Badminton,
Dart alanlarinda miisabakalar dizenlenmektedir. i

Siirekli devamsiz dgrencl bulunmamaktadir.,
okul r'eh'lie'r'iiksefvis-i”tarafulhdan'hygul_énfﬁ-é_l_(-téﬂ_lr.m

bulunmaktadir.1 yiiksek lisans, 13 lisans mezunu bulunmaktadir.
%100 o e . I

8 derslik bulunmaktadir,

okul/kurum
ortamin
degerlendirme
anketi

Okul rehberllk servisi- tarafmdaﬁ uygulanmaktadir, !

18
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasin,

geligtirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi  agisindan biiyilk 8nem
tagimaktadir.

Tablo 7: Dikititag Ortaokulu Caliganiarinn Editim Diizeyi ve Cinsiyeting Gére Dagim

Okul Maddrii

MUdiir yardmcis 1

Brang Ofretmenlerl 4 |9
Rehber Ggretmen 1
TOPLAM 1 5 |10

Tabio 8: idori Personelin Hizmet Siiresine Iiskin Bilgifer
Hizmet Sireleri

I Ksi Sayst —

Tablo 9: Ogretmenierin Hizmet Stireleri (Y itibaryla)

Hizmet Siireleri Toplam
1-3Yi
asvil 1 oy B
71078 . g o . ,
11-15 vil r i 6
T - P

19
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Tablo 10: Yiinetici ve Ggdretmenferin Katidhgt Rizmet fgi Egitim Progromian

Adive Soyada Brangi Kanldig:

Hizmet i¢i

HATICE ERGOC - MODUR 54
'SONER BORA ""MT'JD'(’JTWA%B]M’CT:{I“ T
"MUSLUMKAYGISIZ ™ BEDEN EGITIMI T

- OZLEM GULTEKIN TURKGE Tz
FATIH KURNAZ - GORSEL SANATLAR 55
MELTEM OZCICEK INGILIZCE 9
FEVZi ALTAS SOSYAL BILGILER 17
ECE SARICA FEN BILIMLERI 6

NNIHANAYDOGAN - MAmeMATIR ~— '

IPEK KARAGUCUK  MATEMATIK 4
GULDALI ERDOGAN TURKCE 19
BARIS DENIZ . FEN BILIMLERI 51

._ESRA KFURAT R i,

ASKIN AVCI OKUL ONCESI 19

- SEYDA GOLBASIT " REHBERLIK o7
YIDIZ DURMAZ DIN KULTURU VE AHLAK BlLGISI 0
MERVE ZEYNEP ATILLA _ TURKcE

20
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Tabfo 11: Okul/kurum Rehberfik Mizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullaniyi ve Performans

= Danismaniik Rehberlik Hizmetlerl ileilgn
Ey | e Hizmeti Diizenlenen
- E J g; : Alan Egitim/Paytasim Toplantis
= ;2 ; : ; vh. Faaliyet Sayisi
k) g i § | P e VD Fadlivet Sayist -
c i ! .
§ 1] A i J
o =] | = '
=z E _g 3 = |
] —g .= = X ! ~
E = B - = _ = [T
g £ 5 @ g = . -
5 c PS B & £y @ 2 T
a b Lo - > o @ 5
= g a8 @ A g g g 3 ;o=
) = o £ E £ & E T g
= -] s = ¥ c = = c [l
2 & o2 g g 2 g = ¢ g | =
‘o ki i = Q il a0 b
T 8 [ Ezig8 & & % =2 & 3
| i |
! ! : : |
1 1 10 ‘0 204 15 120 3 4 ! 2
) |

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizlt ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda madiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi {MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
veislemlerin biiylik b&limi yiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Oku, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢ahsmalar
yiirutilmektedir. MOdUrlGglamiz resmi yazigmalan elektronik ortamda Dokiiman Yénetim

Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.
Tablo 12: Teknolofik Arac-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtlyag
Akilli Tahta Saysi | 8 '8 8 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi | o Ty ERE )
”Tagl'néb'il.ir B|Igisayar5_ay:sl [ ___._é'_._i.____. e .; 1 !__] -__\_____1_ [ __l
. Y Sayts . - 3 e ___ .3 ! 37 T ___2_. . - |
Cetciiop Makdnam sy © T P Fr—— g
“internet Baglanti Hiz 100mbit T 100mbit 100mbit o
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Tablo 13: Kurumn Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekdn Adedi intiyag Agiklama
bgretmen Call;njlé Odasi X : ; ] _ 0
ipmanOdas o |‘ N ‘ i
 itiphane . , L I X | 0 : P -
e her I S ___ e x 5 ' ] ! ;
Resim Odas) . o X 0 1 _
Mizik Odast R X I 0 P
oA — | g !0 e ]
i : f
Spor satonu X | O R —
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitge bilyiikligii, déner sermaye, ckul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurutifd g belirtilir,
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 14: Kurum Kaynaklar Tablosu

Kaynakiér

Genel Biitge : 35000 | 40000
e b ] e e
Okul Alle Birligi 73000 | 3500 4000 4500 75000
T Yoram T 28000 133500 | 39000 44500 | 50000

22
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Tablo 15; Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 201

2022

- HARCAMA KALEMLERI i GEUR - GIDER | GELUR _ GIDER | GEUR | GIDER
Temizlik 1000 © 300 L1500 500 3000 | 1000
KigikOnarm 300 500 . 1000
 Bilgisayar Harcamalan ]
Biiro Makinalar: Harcamalan
Telefon
Sosyal Faaliyetler : 200 { . 500
Kirtasiye 200 : - 500
GENEL | : 1400 - 3000
2.7.5. istatistiki Veriler
Tabio 16; Kurum istatistiki Verileri
Okul Ggrenci Durumu
Genel Mevout 204
Ortalama Sinif Mevecudu 22
Mevcudu En Az Olan Sinif 18
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 26
Kaynastirma Ofrenci Sayisi 7
Ogrenci Kurslan
Kurs agilan dersler YOK
Kurslara Katilan Ggrenci Sayisi 0
Kurslarda Gorevli Ogretmen Sayisi 0
Kurslarin Akademik Bagariya Katkisi 0
Okul Kurum Akademik Bagarisi
Ulysal Diizeyde Basar Saglayan Ofrenci sayis 0
il Basari Siras 0
sinuf Gegen Ogrenci Sayisi/ Oram 204 %100
simif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi/Crani 0 %0
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Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinl, kermes vh.}

Kutlamalar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim
Atatlirk’(d Anma Giinl, 18 Mart Canakkale Zaferi
ve Sehitleri Anma Giindi, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayram

Katilan Oretmenler 16
Katiiim Qram % 100
Okul/Kurumda Yamlan Kiiltiirel Faaliyetlerin (gezi, sergi vh.)
Gezif Sergi Kitap Fuan, Mercan Silim Merkezi,0DTU Deniz
Bilimleri Enstitusi
Katlan Ggretmen Sayisi 6
Katilan Ofrenci Sayisi 204
Katithm Oram %100

Bilimsel Aragtirmalar

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branglar Yok
Antrendr Sayis

Lisansh Ggrenci Sayisi 0
Kazanilan Bagarilar 0

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerfer ile bunlan
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin

dlgusini gosteren araglann bistinidr.

Kurum kiltirl, kurumun kendine 6zg0 inang ve degerlerinin, kisili§inin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylasti®) yasam bigimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
inanclann bit{intidir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢aliganlar tarafindan paylagilan aligkanliktar, tutum ve
davraniy kabplanndan olusur. Bir kurum iginde olugmus, paylagilan ortak inanglar, deferler ve

alisilagelmis davrams kaliplaridr.

Paydags anketi anoliziere gore kurumun Gigli oldudu olanfar:

1. Katihm guigli

2. Ighirligi

3. Kurum igi iletigim
4. Degisime agikhk
5. Tutarhlik

Paydas anafizi sonuclanina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Oddl ve ceza sistemi
2. 8ilginin yayimi
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Dikifitas Ortaokiulu Teskilat Semas:

Okcul Miidiiri

N

Okul Aile
Birli

[ Komisyoniar ]h Miidiir yardimelan ‘[ Kurullar }

‘ !
| S S |

/’/ Ggretmen R &5 S

\-\ renci >

Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir plamin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiglii yanlarini belirleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidr.

Kurumsal strataji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ik basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 8rglt vs, gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir,

GZFT analizine stratejik planlama ekibi (iyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisilmigtir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglanndan da
vararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil editmigtir.
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2.9.1.igse! Faktorler

Ogrenci dgretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglkl olarak yitriimesi.

Qirenci merkezli egitime 8nem verilmasi,

Siniflarda akilli tahtarmn bulunmas),

Geng, idealist ve donanimii &3retmenlerin bulunmast.

_ Opretmenler arasi iligkiletin sicak ve iletisimin ¢ok iyt olmasi,
Cerenci égretmen iliskilerinin ve iletisiminin sagliki olarak yiirimesi

' internet, bilgisayar, okul aral; geragleri, fotokopl makinesi gibi teknofo;lk donanlmm yeterli olmas,

Yerleskemlzde okul bahge alaminin genis ve kullamsh olmas.

W NN AW N e R

Caliganlarin 6grenci odakl bir egitim anlayisivla hareket etmesi,

Okl blnasmm deprem kaynakl yikilmasindan dolayl farkl bir okul binasinin kullamm;
Kuruma ait spor salanunun oimamast
' Kuruma ait kiitdphanenin o!mamam

Kuruma ait midir ve midir vardlml:m odasrmn oIrnamasn

LEL I I TR O

Rehberlik gorugme odasimin olmamas

2.9.2. Dussal Faktorler

1 Trafifin ve kalabaligin az olmasindan dolay &grencilerin gidis getislerinin kolayhg

2 Ckulumuzun yerlesiminin kiigik olmasi dolayisiyla velive kolay ulagilmasi ve iletig‘im'kurulmaﬂ

1 Kanun ve MEB Mevzuatiun sik degismesi.

2 Sporsalonunun olmayigindan dolayl Beden Egitimi derslerinin acik alanda yapiliyor olmasi
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2.9, Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitier ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglara gére planin
gelecege yénelim bilimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirtenmesi saglanmistyr,

Gelisim ve sorun alanlar aynminda egitim ve tgretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimustir, Egitime erisim, &grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik
basaris), sosyal ve hiligsel gelisimi ve istindamt da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim sitrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap), kurum kiltiirl, donanim, bina gibi egitim ve
BEretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Feetime Erigim 7 akademik Basan "~ Kurumsal Kapasite
Okullagma Orami Akademik Basar Kurumsal itetigim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltiire! ve Fiziksel Kurumsal Y&netim
Geligim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekran Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime [htiyac Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler -

Yabanc Ogrenciter Ggretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arag ve Geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiiriigiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ggretmenlerimiz, Sgrencilerimiz, velilerimiz, galiganlanmiz ve diger paydaslanimizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturutan Misyen, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve dist kurul tarafindan onaylanmistir,
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3.2. MISYON

Biz, Dikilitag Ortaokulu olarak;

» Biitlin dgrencilerin §grenmeyi dgrenmelerini saglamak,

e Onlar bireysel farkhitiklarnina sayg: duyarak ve gézeterek bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetigmelerine firsat tanimak,

¢ Ogrencilerimizi daha 6zgiir siuf ve daha dzgiir okul ilkesine uyarak egitip geligtirmek,

»  Ogprencilerimizi, 8gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizy1la
hazirlamak,

e (Capdas uygarhk yolunda bilimi yol gdsterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak i¢in

variz ve ¢aligmaktayiz

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in
belirlenmis olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarim da dikkate

alarak etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amac, Atatlirk ilke ve Inkilaplarina bagh,
evrensel insani degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl
bireyler olmaktir. Bu amag bizi ¢agdas uygarlik seviyesine ulagtiracaktur. Bizler egitimei ve
dgrenciler olarak. gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin
bilincindeyiz. Bu yiizden &jrencilerimizin yaparak - yagayarak kendi varligimn farkina
varmast, gozlem aliskanlif kazanmast, kafasin islettigi kadar, elini kullandig kadar
vicdaninn sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar gildiirmeyi, diigiinmeyi 5grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elegtirdigi 8lgiide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi,
sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi dgrenebilen aynca pdrsiimils kisilikten sicak,
sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev bilincine erismis, sorumluluklar alabilen

bireyler olarak yetigmeleri tek amacimzdr.

Ogrencilerimiz daha gok Greten, verim alinan insan anlayigindan ote; erdemli
yardimsever, yapre, insancil, aldigi egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamlia ilgili
tim sorunlari ¢ozebilecek, Gzgirligiin, onurun, kimliginin ve kigiliginin bilincinde

olmalidarlar.
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Yasake, korkutucu, baskic, zorbact ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin vol agtift
“SINDIRILMIS INSAN™ yerine sevgi, hosgérii ve insana saygiy! esas alan erdemli egitimin
vol agtifn “EGITILMIS INSAN™ yetistirmek temel gérevimiz olmahdur.

3.3. VIZYON

Her yeni diisiince bir uygarhgin; her eg@itimli insan ¢agdas ve giicli bir Tiickiye'nin
miijdecisidir, Gelecegin Tiirkive'sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdasg
uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarmak, bilimin isi@inda yiiriimek igin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin isiginda, milli eZitimimizin temel amaglar dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimize bagl, aydin fikirli, gagdas disiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21.
Yiizyilin gelisen ihtivaglarina, iilkemizin ihtiyag duydugu alanlarda yetismek lizere orta 6grenime

dgrenci yetistirmek igin variz,

3.4. TEMEL DEGERLER

Hesap Verebilirlik Ogrenmeyi d3renme/dretme
Seffaflik Hayat boyu Ogrenme
Sorumluluk Bitinci is birligi ile Belirlenen Kuralar
Etik Degerlere Baglihk Karar Vermeye Etkin Katilim

Kosulsuz Saygl ve Given

Giiglii ve Etkili fletisim

Diiritstlink

Galiskanlik ve Ozveri

Samimiyet

strekli is birligi ve dayanigma
Sirekli Akademik ve Sosyal Geligim

Baghlik

29



TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Bl |1 MER Eaian M iudu 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEHLERIN BELIRLENMES]

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

AMA'(:II ‘Ogrencilerin egitim ve bgretime etkin katilimlanyla tamamlamalanni saglamak .= . .
HEDEF 1 Bgrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamiama oranlars artirifacakte.
: T Hedefe Meveut HEDEF
. PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
| 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| PG 1,1.1 Bir egitim ve ogretim
; ylinda destekleme ve Oran 25 %0 | %5 | %10 | %1S | %20 | %25
yetigtirme kurslarina kayit
‘ yaptiran §grenci say1 oran
PG 1.1.2 20 gin ve zeri Ozirld 25 %30 | %25 | %20 | %15 | %10 | %5
devamsizlik yapan égrenci
I oram s 25 i
: Oziirsiiz %10 | % | %3 | 52 | %t | %o |
. |
i PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik Oran 25 I
' yapan bgrenci orani %10 %5 | %3 52 %1 %0
= - Ogrencilerin devamsizlik nedenieri belirlenecek, ogrenci ve veli is birligiyle bu nedenter]
ortadan kaldirmaya yénelik ¢calismalar yiriitilecektir,
- Brenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan érenme olanaklanina iliskin farkindahk calismalar
gibi telafi tedbirleri alnacaktir.
STRATEIJILER - Okul ertaminin &renciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir,
- Sinif tekrari gerekirse nedenleri arastinlarak buna yénelik dnleyici tedbirler i
geligtirilecektir, |
- Ozel egitim ihtivac olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve f
yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir. |
- Oprencilerimize sosyal, sportif vb. imkénlar artinlacakbrr.
: FAALIYETLER - Sinif tekran olmamasina ybnelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériigmeler yapilacakur.
- Veli ziyaretieri yapilacaktir.
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TEMA 2: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyugsal ve
AMAC2 fiziksel olarak ok yonli gellgnmler: saélanacak ve temel hayat becenlerlm edlnm 5 ogrenmler

yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrenciferin ders dig etkinfiklere katillm oranlan artirifacaktir,

Hedefe | preycut HEDEF |
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
! 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
" P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim 25

204/ | 204/ 204/ | 204/ | 204/ 204/

| bi inlig
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

dgrenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 8gretim yvilinda en 25
" az iki toplum hizmeti faalivetine katilan
. Bfrenci sayisi / Uran

P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladig) yerel, 25
ulusal ve uluslararas) proje yarigmalarina 40 50 60 70 80 90
katilan §grenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve dgretim yilinda 25
iniversitelerde yiiritiilen bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 60 70 80 90 100 110
katlan 6grenci saysi

195/ | 195/ | 195/ | 195/ | 195/ 195/
%96 %96 | %96 | %96 %56 %96

- Her bir dgrencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinlifi artirlacaktir,

- Bgrencilerin seviyelering uygun olarak toplumsal sorunlarnn ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm,
sagilik ve sosyal hizmetler afanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlan artinlacaktir.
-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltdrel, sanatsal
STRATEJILER ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

- Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarigmalanina katilmalari tesvik edilecektir.

- Okulda olusturulacak bilim kulibi araciligwla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

l - Mersin’de bulunan liselerle isbirligi yaparak, dgrencilerimizin ortadgretimi tarumalanm,

: liselerde viiriitiilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alan{ardaki faaliyetlere katilmalan
saglanacaktir. !
- Okulumuzdaki sosya! kuliipler faal hale getirilecektir.

- Ckulumuzdaki Brencilere toplum hizmet faalivetler! bilinci geligtirilecek, her §grencimizin .
en az iki faaliyete katithimi saglanacakuir,

i |
' FAALIYETLER - il Ar-Ge birlm! desteffiyle dgrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yangmalarina
‘ katilimlarini saglanacaktir. [
- Mersin liselerle is birligine gidilerek, 8grencilerimizin ortadgretimi tarumalarir saglayacak,
liselerde de yiriitilen bilimsel, killtlrel, sanatsal ve sportif alaniardaki faaliyetlere
o katdmalanm saglanacabter. 000000 |
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TEMA 3: EGITIM OGRETIMDE KALITE

ilar art

:  Hedefe | 5
: i . : Mevcut | HEDEF-
| PERFORMANS GOSTERGES] - : | Etkisi | _ _ HEDEF. :
: : 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1. Nitelikli okull | 6 i
! ikli okullara yerlesen Sgrenci 20 13 17 20 20 20 26
. sayIs )
P.G.3.1.2. Ortaégretirn Bagari Puaniyla P20
okullara yerlesen Ogrenci Sayis) a7 23 20 20 20 20
P.G.3.1.3. Genel derslerin basan ortalamas 10 %80 %85 ; %85 | %90 | %90 | %90
P.G.3.1.4. Ofrenci bagina okunan kitap 10 5 7 10 1 15 20
sayis! ___ _
5. Sinif 0 0 0 0 0 0 0
P.G.3.1.5. f
Sini 6. Siif 0 0 0 0 0 0 0
Tekran Yapan .
Ogrenci Sayis) 7. 5mif 0 0 ] 0 4] 0 0
P.G.3.1.6. Devamsizhktan Simif Tekrari 0
Yapan {grenci Sayis) 0 0 o .0 0 0
P.G.3.1.7. Basansizliktan Dolayi Sinif Tekrart | 0 T
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

- Uzaktan egitim videolanyla trencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim almalan

saglanacaktir.

STRATEJILER - ggrenc?lerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenacektir.

- Ogrencilere sinavlara hazirhk deneme sinavlar: yapilacaktir,

- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerin erken yasta tespit edilmesi amaciyla mestek tanttim

glinleri etkinliklerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

- Akademik bagarwyt arttiracak calismalar yapilacaktir.

- Hedefledikleri Basariy: Gésteremedigi Belirlenen $grencilerin Akademik Ve Sosyal
Gellsimleri [gin Okulumuzda Destek Programlan Uygulanacakur.

FAALIVETLER - Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kitap okumasiru tegvik edecek

etkinlikler diizenlenacektir,
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Hedefe
PERFORMANS GOSTERGES Etkisi :
2023 | 2024 2028
P.G.3.2.1. Y?b?nC| dil yeterlilikierini 20 0 1 5 3 4 .
artirmaya ddniilc agilan kurs sayisi
P.G.3.2.2. Ofrencilere yabanci dil bilmenin 20
dnemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 1 1 1 1
| sayist S I E—— e
P.G.3.2.3. Yabana dil dersi yilsonu puan 20 9450 %60 | %61 | we2 | %sz | wmea |
ortalamast ~
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlanina/projelerine yapilan bagvuru 0 1 2 P a 5
sayisi
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katitan dgrenci sayisi Y 1 2 3 4 5

- Bgrencilerin yabanc dil §§renme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktrr. ;
. - Ofrencilere yabana dil bilmenin dnemini ve gerekliligini aniatan seminerler
diizenlenecektir.
- Mersin Universitesiyle is birli§i icinde yabane dil eitimine ybnelik diizenlenecek
STRATEJILER konferanslara katifim saglanacaktir.

- I Ar-Ge birimince, yabanc dil egitimini destekleyen ulusal ve uluslararas hareketlilik
programlarimin tanttimina katiim saglanacaktr,

- Duvar panolan, afisler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabana dilin yazil
olarak én plana gikariimas saglanacaktir,

- Yabanc dil dersiyle ilgili 98rencilere seminer verilecektir.

- Yabanc! dil egitimine yonelik diizenlenecek seminerler igin Mersin Universitesinden
destek alinacaktir,

- Ar-Ge biriminin diizenleyecegi proje hazirlama seminerlerine katiim saglanacaktir.
¢ - Qkulumuzun uygun yerlerine afis yerlegtirilecektir.

FAALIYETLER
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.\ Hedefe Mevcut | D'
PERFORMANS GOSTERGES| _ _ Etkisi . : :
. . : 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.1.1. yilestirilen fiziki makén 30
! [d?rslikler, spor salonu, kiitiphaneler, 10 10 10 10 10 10
atdlyeler vb.} sayisi.
Opretmen, 15 ;
' P.G.4.1.2. Paydas Personel %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 !
i memnuniyeti orani .
Vel 15 %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |
i P.G.4.1.3. Velllere yapilan toplantilara 20
katiiim orani 280 %90 | %90 %90 %90 %90
P.G.4.1.4. Okul Kiitiphanesinden (gezic] 20
kiitiiphane)faydalanan égrenci sayist 120 130 | 140 | 150 180 204
- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
STRATEJILER birlikleri yapilacaktir.
- Qkulun fiziki mekanlann iyilegtiriimes! icin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda ivilestirmeler yaplacaktir.
- Bahgeye Yeni Oyun Alanlan Yapilacaktir.
- Ogretmen, dgrenci, veli ve personellere her yil (Nisan-Mayis} memnuniyet
FAALIYETLER anketi diizenlenecektir,
- Yilda en az iki defa veli toplantisi diizenlenecektir.
- Her yil stratejik plantama faallyet raporu {Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.
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TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

g

o e eRe | e T
| PERFORMANS GOSTERGES! o Etkisi o) o HEDEFT
: e ' 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
" P.G.4.2.1. Bagimliltkla miicadele ve akran 15
: zorbalg ile ilgili konularda egitim alan 204 204 204 204 204 204
Bgrenci sayisi
‘P.G.4.2.2. Saéhk'h' beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan dgrenci sayisi 204 204 | 204 | 204 | 204 | 204
P.G.4.2.3. Hijyen, gida glivenligi ve bulagic 15
hastaliklar ife ilgili konularda egitim alan 204 204 | 204 204 204 204
| Bgrenci sayisi
;. P.G.4.2.4. Sivil sevunma egitimi alan 15
P.G.4.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayist 20 4 a a a a 4
P.G.4.2.6. OCkulda yasanan disiplin olaylan 20
sayist 0 0 0 0 0 0

[ - Ogrenci, veli ve SEretmenlerde farkindahk olusturmak igin bagimhhkia mitcadele, akran |

zorbaigl, saglikl beslenme ve cbezite, hijyen, gida giivenligi ve bulagici hastaliklar ile ilgili

editimler dizenlenecektir.

STRATEJILER - Okulda yaganan disiplin olaylarimin nedenlerini rehber &fretmen koordinasyonunda
caligmalar yapitarak &grenci ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir. :

- Sivil savunma alaninda kuliip faalivetleri kapsaminda etkintlkler diizenlenecektir.

- okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmas saglanacaktr,

- Afet ve acil durum tatbikatlan yapilacaktir.

-Okul Rehberlik Servisi Koordinasyonunda Ogretmen Ve Gfrencilere Bagimlilikla

Miicadele, Akran Zorbahg, Saghkl Beslenme Ve Qhezite, Hijyen, Gida Glivenligi Ve

Bulasicl Hastabiklar ile ilgili Seminerler Ditzenlenecektir.

- Ckuida Yaganan Disiplin Glaylanimin Nedenleri Arastinlacak, Ogrencilerimize Rehberlik

Yapuacaktir.

- Sivil Savunma Kullpleri Olusturulacak, Bu Kapsamda Ogrencilerimize Etkinlikler

Yapitacaktir,

- llimiz AFAD destediyle okulumuzda afet ve acil durum tatbikatlan yapdacaktir,

FAALIYETLER
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4.2. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028

25000 30000 155000

3000 3500 4000 4500 5000 22500

28000 33500 | 39000 (44500 (50000 {217500

2024-2028 Stratejik Plar Faalivet/Proje Mahyetlend1rme Tablosu

2024 2025 2026 2027 - | 2028 Toplam Mal[vet

Amagl 4700 7200 2400 11200 (12400 44900
Hedef1.1 5250 5800 6800 0900 7000 31750
Hedef 1.2 6750 7100 7200 5400 600 39050
Amag 2 00U MRG0 5780 5850 6000 26430
Hedef2.1 4300 4100 4820 0650 9000 28870
Genel 3000 4500 5000 5500 6000 24000
Yonetim

Glderleri

TOPLAM (28O0 33500 39000 4500 50000 195000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plant izleme ve degerlendirme cahsmalannda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim plarnin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir,

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midiriig ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yk plarin uygulanmasinda yirlitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla ayhk ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda vapilacaklar
garisiilip karara baglanacaktr.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlan [Haziran-Temmuz} hazirlanarak Milli  Egitim
Midirliigi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gdnderilmek dzere hazir tutulacaktir.
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OGRETMENLER
SIRA ADI SOYADI GOREVi iMZASI

1 | Miislim Kaygisiz Beden EZitimi Ogretmeni P e
2 | Bzlem Gilltekin Tirkge Oretmeni e

3 | ipek Karagticiik Matematik Ogretmeni T St

4 | Barig Deniz Fen Bilgisi Ogretmeni e

5 | Fevzi Altas Sosyal Bilgiler Ogretmeni e r—
6 | Yidiz Durmaz Din Kiiltliri Ogretmeni S e U
7 | Meltem Gzgicek ingilizce Ogretmeni g

8 Fatih Kurnaz Gérsel Sanatlar ; ]

tice ERGOC

Okul Midairii
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